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VERBALE DELLA SEDUTA DEL 2 dicembre 2020 
 

Il giorno 2 dicembre alle ore 9.30, in modalità telematica, attraverso la 

piattaforma Microsoft Teams, si è tenuta riunione RSU dell’Università di Pisa con 

il seguente Ordine del Giorno: 

 

1) Comunicazioni; 

2) Condivisione lavoro gruppo rsu regolamento smart working; 

3) Varie ed eventuali 

 

Presenti per la RSU 

- per FLC CGIL 

Marco Billi, Rosa Baviello, Stefania Bottega, 

Stefania Bozzi, Caterina Orlando, Damiano Quilici, 

Manuel Ricci, Raffaella Sprugnoli, Bettina Klein, 

Luisa Rappazzo, Rosalba Risaliti 

- per CISL Fed. Università Ruggero Dell’Osso, Emilio Rancio 

- per CONFSAL Fed. SNALS 

Università 
Bruno Sereni, Andrea Bianchi 

- per UIL RUA Silvia Sabbatini 

- per USB PI Francesca Cecconi 

Assenti giustificati per la RSU 

- per FLC CGIL  

- per CISL Fed. Università Massimo Cagnoni 

- per CONFSAL Fed. SNALS 

Università 
 

- per UIL RUA  

- per USB PI  

     

Assenti per la RSU 

- per FLC CGIL  

- per CISL Fed. Università  

- per CONFSAL Fed. SNALS 

Università 
 

- per UIL RUA  

- per USB PI  

  

Presenti per le Oo.Ss. 

- per FLC CGIL  

- per CISL Fed. Università  

- per CONFSAL Fed. SNALS Università  

- per UIL RUA  

- per USB PI  
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Punto 1: Comunicazioni 

 

Segretario verbalizzante: Stefania Bottega 

 

Il coordinatore comunica che Luisa Rappazzo ha presentato le dimissioni dalla RSU 

(che lascerà dal prossimo incontro) in quanto risultata vincitrice dell’elezione 

come rappresentante del personale TA in Senato Accademico. A breve verrà comunicato 

all’Amministrazione il nominativo del suo sostituto.  

Il Direttore Generale ha inviato a tutto il personale la circolare di proroga del 

periodo di lavoro agile fino al 6 dicembre 2020. Le aspettative del personale TA 

riguardo alla possibilità di svolgere il lavoro a distanza risultano elevate.  

Dall’ultimo Consiglio di Amministrazione sono stati ritirati i punti relativi alla 

certificazione del salario accessorio 2020 e alla quantificazione del fondo 

relativo alle PEO. I revisori dei conti, infatti, hanno riscontrato delle 

criticità. 

Le PEO con requisiti al 31 dicembre 2019 saranno pagate con lo stipendio di gennaio 

2021. 

 

Punto 2: Condivisione lavoro regolamento lavoro agile 

 

L’assemblea decide di rileggere punto per punto la bozza di regolamento 

soffermandosi sulle note inserite dalla Parte Pubblica. Coordina l’analisi del 

documento Luisa Rappazzo. La bozza con le annotazioni dell’RSU viene allegata al 

seguente verbale.  

 

La riunione termina alle 12.00. 

 

 

 

 

 

 

 

  


