
 

 

 
 

 ACCORDO SU INDENNITA’ DI SPECIFICHE RESPONSABILITA’ AL PERSONALE DELLE 
AREE DEI COLLABORATORI E DEGLI OPERATORI – RINNOVO  

 
 
La delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale 

 

VISTO: l’accordo sulle Indennità di Specifiche Responsabilità al personale delle Aree dei Collaboratori e 

degli Operatori di cui all’art. all’articolo 117, comma 1, del CCNL del personale del comparto 

Istruzione e Ricerca periodo 2019/2021, sottoscritto in data 17 aprile 2024, valido per l’anno 2024; 

RILEVATA LA NECESSITA’: di procedere celermente all’attribuzione degli incarichi correlati alle posizioni di 

specifica responsabilità per l’anno 2025; 

 
CONVENGONO QUANTO SEGUE: 

 

1. l’accordo sulle Indennità di Specifiche Responsabilità al personale delle Aree dei Collaboratori e 

degli Operatori anno 2024 sopra citato è rinnovato anche per l’anno 2025. 

2. Il numero delle posizioni di specifiche responsabilità attivabili in ciascuna struttura dell’Ateneo è 

stato ottenuto mediante i calcoli di cui alle proporzioni numeriche contenute nella tabella 1 allegata 

al presente Accordo. Il criterio di calcolo del numero delle posizioni di specifiche responsabilità 

attivabili è stato ottenuto considerando il numero intero e procedendo all’arrotondamento per 

eccesso della prima cifra decimale pari o superiore a 7 (0,7) del personale assegnato alla struttura 

secondo il Piano delle Specifiche Responsabilità di cui all’allegato 1. 

3. In conformità alla normativa relativa agli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni e alle indicazioni fornite dal Responsabile 

Protezione Dati di Ateneo, al termine della procedura sul sito di Ateneo, in apposita sezione ad 

accesso riservato, è pubblicata una tabella riepilogativa delle posizioni di specifiche responsabilità 

attivate in base all’ Accordo e dei nominativi delle persone cui è stato attribuito l’incarico.  

4. Le Parti si impegnano a programmare l’inizio dei lavori di redazione di un nuovo Accordo sulle 

Indennità di Specifiche Responsabilità al personale delle Aree dei Collaboratori e degli Operatori. 

 

Pisa, 6 marzo 2025 

IL PRORETTORE PER LE POLITICHE    IL COORDINATORE DELLA RSU  

DEL PERSONALE      firmato Marco Billi 

firmato Aldo Petrucci        

 

IL DIRETTORE GENERALE     FLC CGIL 

firmato Rosario Di Bartolo      firmato Pasquale Cuomo 

 

CISL FEDERAZIONE SCUOLA, 

UNIVERSITA’, RICERCA 

per Massimo Cagnoni 

        firmato Brunella Paolini 

 

SNALS CONFSAL 

firmato Sandro Scatena 

 


