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UNIVERSITA AMMINISTRAZIONE

DI PisA SEDUTA DEL 23/09/2022
DELIBERAZIONE N. 360/2022

UFFICIO PROPONENTE: Unita programmazione e reclutamento del personale docente, degli

assegnisti di ricerca e del personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato
ORDINE DEL GIORNO N.: 08/01
ARGOMENTO: 8. Personale tecnico amministrativo

OGGETTO: Programmazione del personale tecnico-amministrativo per l'anno 2022

Approvazione.

PRORETTORI DI RIFERIMENTO:

UFFICIO DESTINATARIO PER L'ESECUZIONE: Direzione del personale
ALLEGATI: A) Programmazione (pagg. 1-4)
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Il Consiglio di Amministrazione

vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, e in particolare I'articolo 6, comma 1, “Autonomia
delle Universita”;

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 - “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I’efficienza del sistema universitario”;

visto lo statuto di Ateneo, emanato con d.r. n. 2711/2012 del 27 febbraio 2012, e
successive modifiche;

visto il decreto n. 1096 del 24 settembre 2021, con il quale il MUR ha assegnato alle
universita i Punti organico per I'anno 2021, relativi alle cessazioni del 2020;

visto il dpcm 24 giugno 2021, “Indirizzi della programmazione del personale universitario e
disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento
da parte delle universita, per il triennio 2021-2023";

tenuto conto del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale per I'esercizio 2022 e del
Bilancio unico di Ateneo pluriennale per il triennio 2022-24, approvati con propria delibera
n. 504 del 23 dicembre 2021;

visto il decreto n. 581 del 24 giugno 2022, con il quale il MUR ha definito i criteri di
ripartizione del Fondo di finanziamento ordinario (FFO) delle universita statali e dei consorzi
interuniversitari per I'anno 2022;

vista la propria delibera n. 499/2021 del 23 dicembre 2021 con la quale & stata approvata
la programmazione del personale per il triennio 2022-2024;

ravvisata la necessita e l'urgenza di far fronte alle esigenze di personale tecnico-
amministrativo rappresentate dalle strutture dell’Ateneo;

dato atto della disponibilita di punti organico al 31 dicembre 2021 nonché di quelli che
saranno assegnati nel 2022 in relazione alle cessazioni verificatesi al 31 dicembre 2021,
nonché degli impegni gia assunti da precedenti delibere di questo organo, con riferimento
agli anni 2021-2022 relativamente al personale tecnico-amministrativo;

visto che, in attesa dell’emanazione del decreto ministeriale con il quale il MUR assegnera
all’Ateneo i Punti organico per I'anno 2022, relativi alle cessazioni 2021, dalle stime
effettuate e possibile prevedere, dato anche il miglioramento degli indicatori ministeriali,
|’assegnazione di una percentuale di turnover pari al 73%;



ritenuto, pertanto, necessario procedere al reclutamento di personale tecnico-
amministrativo, secondo lo schema rappresentato nell’allegato A), per complessivi n. 36
posti, corrispondenti a n. 9,45 punti organico, che graveranno sulle ordinarie facolta
assunzionali dell’Ateneo;

ritenuto necessario prevedere, sulla base di eventuali specifiche successive richieste dei
responsabili delle strutture di variazione dell’area di reclutamento, di dare mandato al
Direttore Generale di poter variare I'area e la modalita di reclutamento indicata nel
sopracitato allegato A), fermo restando I'impegno in termini di punti organico;

tenuto conto che gli oneri derivanti dalle suddette assunzioni troveranno copertura
nell’ambito della voce Coan pertinente del Bilancio unico di Ateneo per gli esercizi 2022 e
2023 e del Bilancio unico di Ateneo pluriennale per il triennio 2023-25;

vista la proposta presentata dal Rettore;

tenuto conto di quanto emerso nel corso della discussione circa eventuali ulteriori esigenze
di personale tecnico-amministrativo che dovessero essere avanzate dalle strutture;

delibera

€ autorizzato il reclutamento di personale tecnico-amministrativo secondo lo schema
rappresentato nell’allegato A), per n. 36 posti corrispondenti a complessivi n. 9,45 punti
organico, che graveranno sulle ordinarie facolta assunzionali dell’Ateneo;

gli oneri derivanti dalle suddette assunzioni troveranno copertura nell’ambito della voce
Coan pertinente del Bilancio unico di Ateneo per gli esercizi 2022 e 2023 e del Bilancio
unico di Ateneo pluriennale per il triennio 2023-25.

E dato mandato al Direttore Generale, sulla base di eventuali specifiche successive richieste
dei responsabili delle strutture di variazione dell’area di reclutamento, di poter variare I'area e
la modalita di reclutamento indicata nel sopracitato allegato A).

Resta inteso che eventuali ulteriori richieste di personale tecnico amministrativo che
dovessero essere avanzate dalle strutture non indicate nell’attribuzione di cui all’allegato A,
verranno sottoposte al Consiglio di Amministrazione nella prossima seduta.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Ing. Rosario Di Bartolo Prof. Paolo Maria Mancarella



TABELLA PUNTI ORGANICO ORDINARI

N. . Struttura di
unita Cat. Area Modalita di reclutamento assegnazione Costo
Direzione Generale
1 D Tecnica Avvio procedura di selezione | (Commissione 0,3
sostenibilita)
1 D Tecnica Avvio procedura di selezione | Direzione Generale 0,3
1 D Amm|n|strat|va- Avvio procedura di selezione | Direzione Finanza e Fiscale 0,3
gestionale
Graduatoria approvata con
1 C Tecnica d.d. n. 524 del 27/05/2022 Direzione Edilizia 0,25
(geometri)
Graduatoria approvata con
1 C Tecnica d.d. n. 524 del 27/05/2022 Direzione Edilizia 0,25
(geometri)
1 C Tecnica Avvio procedura di selezione | Direzione Edilizia 0,25
1 D Tecnica Avvio procedura di selezione | Direzione Edilizia 0,3
1 D Tecnica Avvio procedura di selezione | Direzione Edilizia 0,3
1 C Tecnica Avvio procedura di selezione | Direzione Edilizia 0,25

Allegato A



Struttura di

unita Cat. Area Modalita di reclutamento assegnazione Costo
1 C Tecnica Avvio procedura di selezione | Direzione Edilizia 0,25
1 C Tecnica Avvio procedura di selezione | Direzione Edilizia 0,25
Graduatoria successiva alla
1 D Amministrativa- selezione autorizzata con Direzione Legale 03
gestionale delibera CdA n. 284 del 9 !
16/07/2021
Graduatoria approvata con N
1 C | Tecnica d.d. n. 524 del 27/05/2022 | Direzione Infrastrutture 0,25
; Digitali
(geometri)
Serv. generali e
1 B tecnici Avvio procedura di selezione | Direzione Ricerca 0,2
(stabularista)
Graduatoria successiva alla
1 C Amministrativa selezione autorizzata con | Direzione Gare, Contratti e 0.25
delibera CdA n. 284 del | Logistica !
16/07/2021
Graduatoria approvata con
1 D Tecnica d.d. n. 393 del 28/04/2021 | Centro Sport Anatomy 0,3
(fisioterapisti)
Graduatoria approvata con
1 D Tecnica d.d. n. 393 del 28/04/2021 | Centro Sport Anatomy 0,3
(fisioterapisti)
1 C Tecnica Avvio procedura di selezione | Farmacia 0,25
1 D Tecnica Avvio procedura di selezione | Ricerca Traslazionale 0,3
1 D Tecnica Avvio procedura di selezione | Ricerca Traslazionale 0,3




Struttura di

unita Cat. Area Modalita di reclutamento assegnazione Costo
1 C Tecnica Avvio procedura di selezione | Fisica 0,25
Graduatoria successiva alla
I . selezione autorizzata con | _. .
1 C Amministrativa delibera CdA n. 284 del Fisica 0,25
16/07/2021
1 C Tecnica Avvio procedura di selezione Sistema Informatico di 0,25
Ateneo
1 CEL | Lingua tedesca Avvio procedura di selezione | Centro Linguistico 0,2
1 C Tecnica Avvio procedura di selezione | Scienze Veterinarie 0,25
1 C Tecnica Avvio procedura di selezione | Sistema Museale di Ateneo 0,25
1 B tSeeCrr:/i.Cigenerall € Avvio procedura di selezione | Sistema Museale di Ateneo 0,2
1 C Biblioteche Avvio procedura di selezione Sistema Bibliotecario di 0,25
Ateneo
1 C Biblioteche Avvio procedura di selezione Sistema Bibliotecario di 0,25
Ateneo
1 D Biblioteche Avvio procedura di selezione Sistema Bibliotecario di 0,3
Ateneo
1 C Tecnica Avvio procedura di selezione | DESTEC 0,25




unita

Cat.

Area

Modalita di reclutamento

Struttura di
assegnazione

Costo

Tecnica

Avvio procedura di selezione

DESTEC

0,3

Amministrativa

Graduatoria successiva
selezione autorizzata
delibera CdA n. 284
16/07/2021

alla
con
del

DESTEC

0,25

Amministrativa

Graduatoria successiva
selezione autorizzata
delibera CdA n. 284
16/07/2021

alla
con
del

Scienze agrarie

0,25

Amministrativa

Graduatoria successiva
selezione autorizzata
delibera CdA n. 284
16/07/2021

alla
con
del

Ing. dell'Informazione

0,25

Amministrativa

Graduatoria successiva
selezione autorizzata
delibera CdA n. 284
16/07/2021

alla
con
del

Scienze veterinarie

0,25

9,45




