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Al	
  Direttore	
  Amministrativo	
  

e	
  p.c.	
  Modulo	
  Relazioni	
  Sindacali	
  

	
  

	
  

OGGETTO:	
  Mancata	
  informazione	
  preventiva	
  su	
  “Piano	
  della	
  performance	
  2012-­‐14”	
  

	
  

Gentile	
  Direttore,	
  

la	
  scorsa	
  settimana	
  è	
  stato	
  inviato	
  a	
  tutto	
  il	
  personale	
  il	
  “piano	
  della	
  performance	
  2012-­‐2014”,	
  senza	
  
che	
  preliminarmente	
  sia	
  stato	
  comunicato	
  alla	
  RSU	
  e	
  alle	
  Oo.Ss.	
  

Facciamo	
   presente	
   che	
   il	
   piano	
   della	
   performance	
   rientra	
   pienamente	
   nell’ambito	
   di	
   applicazione	
  
dell’art.	
  6	
  comma	
  3	
  lettera	
  h	
  del	
  CCNL	
  16/10/2008	
  (art.	
  81	
  CCNL	
  16/10/2008)	
  e	
  dell’art.	
  6	
  c.	
  4	
  punto	
  
8,	
   sui	
   quali	
   avremmo	
  dovuto	
   ricevere	
   informazione	
  preventiva	
   e,	
   qualora	
  ne	
   avessimo	
   ravvisata	
   la	
  
necessità,	
  attivare	
  la	
  concertazione	
  così	
  come	
  prevista	
  all’art.	
  7	
  del	
  CCNL	
  del	
  16/10/2008	
  e	
  all’art.	
  7	
  
del	
  Protocollo	
  d’Intesa.	
  

Con	
   la	
   presente	
   vogliamo	
   sottolineare	
   l’ennesima	
   leggerezza	
   della	
   parte	
   pubblica,	
   lesiva	
   delle	
  
prerogative	
  sindacali	
  e	
  chiedere	
  all’Amministrazione	
  di	
  prestare	
  maggiore	
  attenzione	
  al	
  rispetto	
  delle	
  
norme	
   attualmente	
   in	
   vigore	
   in	
   materia	
   di	
   relazioni	
   sindacali,	
   al	
   fine	
   consentire	
   dinamiche	
   di	
  
confronto	
  improntate	
  al	
  reciproco	
  rispetto	
  e	
  alla	
  collaborazione.	
  

Con	
  la	
  presente	
  	
  

Porgo	
  distinti	
  saluti	
  	
  

	
  

Pisa,	
  13/06/2012	
  

	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   La	
  RSU	
  d’Ateneo	
  


