RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA

Universita di Pisa

Al Direttore Amministrativo
Dott. R. Grasso

Al Prorettore per I’Organizzazione
Prof. G. Santoro

Pisa, 02 novembre 2012

In considerazione del fatto che il nuovo assetto organizzativo & entrato in vigore il 19
settembre scorso e che ad oggi non sono state risolte le criticita che abbiamo piu volte segnalato,
intendiamo porre alla parte pubblica la specifica questione delle posizioni organizzative da attivare.

La scelta dell’lamministrazione di posticipare I'individuazione delle posizioni organizzative e
I'attribuzione delle stesse e di garantire a chi gia I'aveva I'indennita economica prevista seppure al
minimo, ci pare francamente illogica in quanto produce evidenti problemi alla funzionalita delle
attivita e produce un giustificato malcontento fra il personale.

Chiediamo, pertanto, un incontro urgente con la parte pubblica per avere dettagliati
chiarimenti in merito ai criteri di attribuzione e del numero delle posizioni organizzative al personale
di categoria EP e D delllamministrazione centrale, dei sistemi bibliotecario e museale, dei
dipartimenti, dei centri e del sistema informatico dipartimentale. Intendiamo sottolineare che
I'informazione preventiva su dette questioni € prevista all’art. 6 del CCNL vigente e che intendiamo
attivare la concertazione prevista all’art. 7.

Cogliamo l'occasione per denunciare la grave superficialita con la quale I'amministrazione
assolve agli obblighi di informare la RSU e le 00.SS. sulle materie di stretto interesse sindacale cosi
come previste nel CCNL e sulle questioni per le quali la RSU e le O0.SS. hanno un interesse in quanto
si riflettono sull’attivita dei lavoratori rappresentanti. In occasione dell’'ultimo Consiglio di
Amministrazione svolto il 31 ottobre scorso, a seguito di richiesta delle istruttorie da parte della RSU,
non ha seguito risposta.

Certi di una rapida risposta,

porgiamo distinti saluti.
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