
 

 

Al Magnifico Rettore 

 

Al Prorettore al Personale 

 

Al Direttore Generale 

 

Al Dirigente dell’Area Reclutamento e amm.ne del personale 

 

 

Oggetto: selezione pubblica specifica, per la copertura di n. 1 posto di categoria D, area 

amministrativa-gestionale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso la Direzione Ricerca 

e Internazionalizzazione 

 

 

Martedì 2 luglio u.s. è stato pubblicato sul sito di Ateneo l’elenco dei candidati ammessi alla 

prova scritta della selezione pubblica specifica, per la copertura di n. 1 posto di categoria D, area 

amministrativa-gestionale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso la Direzione Ricerca 

e Internazionalizzazione.   

 

Tale bando fa parte di una serie di bandi di concorsi che daranno vita a graduatorie dalle quali 

l’Amministrazione attingerà per assumere personale a tempo determinato e indeterminato. 

 

Riteniamo inopportuna la scelta di una commissione interna per il suddetto concorso, 

considerato che tra i candidati ammessi ci sono molti colleghi che, da  diversi anni, lavorano in 

Ateneo sia a tempo determinato che a tempo indeterminato e quindi potrebbero crearsi situazioni in 

cui i candidati vengano valutati da un vice-dirigente della propria area (che è poi quella specifica della 

selezione). 

 

Ovviamente, auspichiamo che l’Ateneo voglia prendere in considerazione questa nostra 

segnalazione non solamente nel caso specifico, ma anche relativamente alla formazione di tutte le 

future commissioni, nominate per i bandi di concorso di selezione del personale. 

 

Pisa, 9 luglio 2013 
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