Rappresentanza Sindacale Unitaria

Al Prorettore per I'Organizzazione
Universita di Pisa
Prof. M. Marroni

Al Direttore Generale
Universita di Pisa
Dott. Riccardo Grasso

A tutto il personale tecnico amministrativo

e p.c. Relazioni Sindacali

Oggetto: lettera personale di categoria D con incarichi di responsabilita art. 91 ¢c. 3 C.C.N.L.
vigente.

La RSU ha preso atto della lettera del febbraio c.a. di alcuni colleghi di categoria D con indennita di
responsabilita (art. 91 c. 3 C.C.N.L. 2009) e della relativa risposta del 9 giugno scorso del Direttore
Generale, entrambe relative alla loro richiesta di rivedere il contratto integrativo relativamente alla
valutazione della performance. La richiesta dei colleghi si articola nell’ottica di inserire anche |l
personale di cat. D art. 91 ¢. 3 CCNL con indennita di fascia bassa di € 3.500,00 e con indennita di
fascia alta di € 5.000,00, nella platea di coloro che beneficiano della produttivita collettiva di
Ateneo.

Al riguardo, bisogna tenere nella dovuta considerazione sia I'attuale evoluzione normativo-
legislativa riguardante il Pubblico Impiego, sia, in particolare, I'ormai prossimo rinnovo del
C.C.N.L., in quanto andranno a impattare anche sui criteri e sulle modalita applicative del Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance e di conseguenza della produttivita collettiva.

Pertanto, la RSU non é contraria a discutere con 'Amministrazione la questione sollevata da alcuni
colleghi di categoria D con incarico (art.91 ¢.3 CCNL), rinviandone I'analisi successivamente alla
attuale fase legislativa ancora in evoluzione e, soprattutto, successivamente al rinnovo del
C.C.N.L., cosi da avere un gquadro legislativo e normativo chiaro e definito.

Distinti saluti

Pisa, 23/06/2017

Il Coordinatore della RSU
Marco Billi


http://rsu.unipi.it/attachments/article/26/risposta%20DG%20a%20richiesta%20D%20-%202017.06.09.pdf
http://rsu.unipi.it/attachments/article/26/risposta%20DG%20a%20richiesta%20D%20-%202017.06.09.pdf
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Al colleghi di categoria D

Al Coordinatore della RSU

Oggetto: personale di categoria D con incarichi di responsabilita

Gentili colleghi,
prendo atto delle vostre considerazioni di cui alla nota del 6 marzo 2017.

Vi faccio presente che la contrattazione integrativa di ateneo ha sempre escluso.
dall’erogazione della produttivita collettiva alcune categorie di personale, tra cui quello di categoria
D beneficiario dell’indennita di responsabilita di cui all’art.91, co. 3 del vigente C.C.N.L. del
comparto Universita.

Dette disposizioni non possono essere disapplicat@ unilateralmente dall’Ateneo, che, in
base alla previsione dell’art.40, co. 4 del D.lgs. n. 165/01, & tenuto ad adempiere agli obblighi
assunti con i contratti integrativi e ad assicurarne 1’osservanza.

Assumo, comunque, I’impegno di sottoporre la suddetta questione all’attenzione della RSU
e delle OO.SS. alla prima riunione utile, del cui esito saramia cura informarla.

Cordiali saluti.

GENERALE
(Dott.Rifcdrdo GRASSO)




