
Rappresentanza Sindacale Unitaria 
 

 

Al direttore generale 

Al Prorettore per l’Organizzazione 

E p.c. Al Modulo Relazioni Sindacali 

 

 

OGGETTO: Applicazione principio omnicomprensività degli stipendi dei dirigenti pubblici 

 

L’art. 24 del D.lgs 165/2001 stabilisce il principio che il trattamento economico dei dirigenti 

debba essere considerato omnicomprensivo e quindi che nessun incarico aggiuntivo possa essere 

retribuito se attribuito dall’amministrazione ad un proprio dirigente.  

In considerazione di quanto stabilito chiaramente ed inequivocabilmente dalla norma, 

chiediamo all’Ateneo di vigilare affinché essa sia applicata, così da evitare che il personale e 

l’opinione pubblica avverta l’elargizione di compensi aggiuntivi ai propri dirigenti come una forma 

di ingiustizia e arbitrio a danno dell’immagine della nostra amministrazione. 

 

Pisa, 06 maggio 2014 
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